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  1. Общие положения

1.1 Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад  № 2 города Уржума Кировской области (далее Учреждение), создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании» и  постановлением администрации Уржумского муниципального района от 27 октября  2011 года № 863 «О создании Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 2 города  Уржума Кировской области», путем изменения типа  Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада № 2 города Уржума Кировской области

1.2. Наименование Учреждения:

     
на русском языке: 

     
полное наименование – Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 2 города Уржума Кировской области;

     
сокращенное наименование – МКДОУ д/сад № 2 города Уржума Кировской области. 
Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, в официальных документах и символике Учреждения.

1.3. Организационно-правовая форма Учреждения - муниципальное дошкольное образовательное учреждение;

тип Учреждения – казенное учреждение. 

1.4. Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 2 города Уржума Кировской области является правопреемником Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада  № 2 города  Уржума Кировской области. 

1.5. Учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 3 лет до 7 лет.

1.6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Уржумский муниципальный район Кировской области. Функции и полномочия учредителя осуществляет администрация Уржумского муниципального района, в дальнейшем именуемой «Учредитель».  

Адрес Учредителя: 613530, Кировская область, город Уржум, улица Рокина, дом 13, ИНН Учредителя: 4334001427, ОГРН Учредителя: 1024301163534.

1.7. Отношения между Учредителем и Учреждением, их права и обязанности регулируются договором, настоящим Уставом, законодательством  Российской Федерации, Кировской области и муниципальными правовыми актами Уржумского муниципального района.

Вышестоящий орган, осуществляющий управление в сфере образования: Муниципальное  казенное  учреждение  Управление  образования администрации Уржумского  муниципального  района  Кировской  области.

1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами, инструктивными и методическими указаниями федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственное управление в сфере образования, Уставом Кировской области, законами Кировской области, правовыми актами Губернатора Кировской области и Правительства Кировской области, Уставом муниципального образования Уржумский муниципальный район Кировской области, муниципальными правовыми актами Уржумской районной Думы, главы Уржумского муниципального района, администрации Уржумского муниципального района и настоящим Уставом.   


1.9. Учреждение в установленном порядке вправе открывать лицевые счета. Лицевые счета, открытые в управлении финансов администрации Уржумского муниципального района  ведутся в порядке, установленном управлением финансов администрации Уржумского муниципального района, лицевые счета, открытые в управлении Федерального казначейства по Кировской области, ведутся в порядке, установленном управлением Федерального казначейства по Кировской области.

1.10. Учреждение имеет круглую печать, содержащую его наименование на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием, может иметь собственную эмблему и другие средства визуальной идентификации.


1.11. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности
субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник Учредитель.

1.13. Место нахождения Учреждения:  613530, Кировская область, г. Уржум, улица  Гоголя, дом № 63.
Почтовый адрес Учреждения: 613530, Кировская область, г. Уржум, улица Гоголя, дом № 63.

  1.14. Учреждение проходит лицензирование   в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании». Право на пользование печатью с изображением государственного герба Российской Федерации возникает у Учреждения с момента получения лицензии.
 1.15. Права на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ей лицензии на правоведения образовательной деятельности.

  1.16. Учреждение ведет учет и бронирование военнообязанных и призывников в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. Персональная ответственность за проведение этой работы возлагается на директора.                                                                                                                                  

1.17. Учреждение считается созданным со дня внесения соответствующей   записи   в   Единый   государственный  реестр юридических лиц в  установленном законодательством порядке.   

1.18. Учреждение может создавать с письменного согласия Учредителя филиалы и представительства с соблюдением требований законодательства Российской Федерации.                                                                                                                                                                

1.19. Филиалы и представительства Учреждения осуществляют свою деятельность от имени Учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.
          1.20. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Учреждением имуществом и действуют в соответствии с положениями о них.

1.21. Положения о филиалах и представительствах Учреждения, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются руководителем Учреждения. 

1.22. Руководители филиалов Учреждения назначаются на должность и освобождаются от должности руководителем Учреждения, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной  руководителям филиалов руководителем Учреждения.

1.23 Филиалы (представительства) Учреждения должны быть указаны в его  Уставе.

2. Цели, задачи и предмет деятельности

 
2.1. Отношения Учреждения с детьми и  их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.  


2.2. Медицинское обслуживание детей в   Учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.  Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников дошкольного образовательного учреждения.


Медицинское   обслуживание   воспитанников  в  Учреждении  обеспечивается медицинским персоналом МУЗ «Уржумская ЦРБ».     

 
2.3. Организация  питания  в  Учреждении осуществляется  самостоятельно   в специально оборудованном помещении,   и Учреждение  несет ответственность за качество приготовленной пищи и соблюдение санитарно - эпидемиологических правил и нормативов.                                                          

2.4.   Учреждение  обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 3 лет до 7 лет.

2.5. Деятельность Учреждения направлена на реализацию основных задач дошкольного образования:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

       - развитие коммуникативности  ребенка – умения общаться со взрослыми и сверстниками. 

2.6.  Основной структурной единицей   Учреждения является группа детей дошкольного возраста.

 Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоровительную или комбинированную направленность.

В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.

В группы  включаются  дети одного возраста.
Режим работы Учреждения установлен Учредителем, исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования детского сада, и является следующим:

- пятидневная рабочая неделя (выходные: суббота, воскресенье);

- длительность рабочего дня-10 часов;

- режим работы 1 группы- с 7.30 до 17.30 часов; 

- режим работы группы кратковременного пребывания детей с 7.30 до 

  13.00 часов.

 2.7.   Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования; качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод воспитанников и работников образовательного учреждения;

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3. Образовательный процесс

3.1. Порядок комплектования   Учреждения определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и  Уставом.

 
Количество дошкольных групп в Учреждении определяется Учредителем,  исходя из их предельной наполняемости.

Предельная наполняемость в группах общеразвивающей направленности устанавливается в зависимости от возраста детей и составляет:
Младшая группа от 3 до 4 лет – 20 детей.
 
Средняя группа от 4 лет до 5 лет - 20 детей.

Старшая группа от 5 лет до 6 лет - 20 детей.

Подготовительная группа от 6 лет до 7 лет-20 детей.

3.2. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 3 лет до 7 лет.  Прием детей осуществляется на основании путевки, выданной муниципальным  казенным  учреждением  Управление  образования администрации Уржумского  муниципального  района, по письменному заявлению родителей (законных представителей).

3.3. Родители (законные представители) при приеме в дошкольную группу предъявляют – документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей) и в обязательном порядке предоставляют следующие документы:
  - путевку; 
  - свидетельство о рождении ребенка (копия заверяется в Учреждении); 
 - медицинскую карту о состоянии здоровья ребенка.  
3.4. Тестирование детей при приеме их в Учреждение, переводе в следующую возрастную группу не производится. 
3.5. Учреждение предоставляет дополнительные льготы по приему детей, установленные Учредителем.
3.6. Отчисление ребенка из Учреждения производится в следующих случаях:       
 - по заявлению родителей (законных представителей) ребенка; 
- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении;
- за неоднократные, грубые нарушения Устава и невыполнение условий договора между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка.                                                                                                                             Отчисление ребенка оформляется соглашением о расторжении договора между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка.                                             

3.7. Допускается посещение детьми   Учреждения по индивидуальному графику. Порядок посещения ребенком Учреждения по индивидуальному графику определяется в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка.                                                                           

3.8. Оздоровительные услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала Учреждения оказываются бесплатно.  Дополнительные оздоровительные  услуги оплачиваются родителями (законными представителями, спонсорами и др.) по прейскуранту, утвержденному Учредителем.                                                                                       

3.9. Работники Учреждения периодически проходят медицинское обследование. Периодичность медицинского обследования определяется органами  Роспотребнадзора. Медицинское обследование проводится за счет Учреждения.                                                                                                                         

3.10. В Учреждении устанавливается трехразовое питание детей в соответствии с утвержденным графиком.                                                                                            

3.11. Контроль за качеством питания (разнообразием), кулинарной обработкой, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал Учреждения в пределах имеющихся средств.                                                                                                                            

3.12. За ребенком сохраняется место в случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина или очередного отпуска родителей (законных представителей), в летний период сроком на 75 дней.

4. Содержание образовательного процесса

4.1. Обучение и воспитание в  Учреждении ведется на русском языке.                    

4.2. Учреждение самостоятельно в выборе  форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании».                                                                                                                 

4.3. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.                      

4.4. Основная общеобразовательная  программа дошкольного образования реализуется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. Учреждение работает по следующей программе - основная общеобразовательная программа дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности.
4.5. Учреждение в соответствии  со своими уставными целями и задачами, потребностями семьи может осуществлять следующие дополнительные платные образовательные и медицинские услуги, предусмотренные Законом РФ «Об образовании»:  
- лечебный массаж;

- театральные студии;

- логопедические занятия
- ритмическая гимнастика.                                                                                      

4.6. Учреждение может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий Учреждения, содержания образовательной программы.                                                            
4.7. Учреждение устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время занятий, соответствующий требованиям СанПиН 2.4.1.2660-10.                                         

4.8. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускаются. 

5. Участники образовательного процесса

5.1. Участниками образовательного процесса  Учреждения являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.                      

 
5.2. При приеме детей Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на правоведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.                                                                                                                      

  5.3. Взаимоотношения между  Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в  Учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении.

Отношения ребенка и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.                      

5.4. Размер родительской платы за содержание ребенка в                             Учреждении, не может превышать 20 процентов затрат на содержание ребенка, а с родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей, - 10 процентов указанных затрат. За содержание детей с ограниченными возможностями здоровья, а также детей с туберкулезной интоксикацией, находящихся в Учреждении, родительская плата не взимается.


Перечень затрат, учитываемых при установлении родительской платы за содержание ребенка в Учреждении, устанавливается уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

5.5. Права воспитанников:

Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и действующим законодательством. 

      
Ребенку гарантируется:

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм психического и физического насилия;

- защита его достоинства;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствие с его возрастом  и индивидуальными особенностями развития;

- развитие его творческих способностей и интересов;

- получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

- образование в соответствие с  образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой  самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной дошкольной общеобразовательной программы;
- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и оздоровительных услуг;

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

5.6. Родители (законные представители) имеют право:

- защищать права и интересы ребенка; 
- знакомиться с общеобразовательной программой;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в т.ч. по организации дополнительных услуг (платных): образовательных и оздоровительных;

- оказать Учреждению посильную помощь в реализации его уставных задач;

- посещать учреждение, беседовать с педагогами;

- заслушивать отчеты заведующей и педагогов о работе с детьми;

- досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

- избирать и быть избранным в Родительский комитет детского сада или иные родительские организации;

- принимать участие и выражать свое мнение на общих и групповых родительских собраниях;

- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими учебно - воспитательный процесс.

5.7. Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

- соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого  ребенка;

- вносить плату за содержание ребенка, за платные услуги в Учреждение и добровольные пожертвования на развитие Учреждения в установленном для конкретной семьи размере до 15 числа текущего месяца;

- способствовать развитию личности ребенка (игры с детьми, посещение выставок, театров, обсуждение прочитанных книг, просмотренных кинофильмов, организация и проведение экскурсий, походов и т.д.);

- своевременно ставить в известность медицинского работника Учреждения о причине отсутствия  ребенка;

- посещать проводимые Учреждением родительские собрания и другие мероприятия, проводимые для родителей.   

- соблюдать условия Договора включающие в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в дошкольной группе, а также расчет размера платы взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении;

- вносить родительскую плату не позднее 15 числа текущего месяца;

- лично передать и забирать ребенка у воспитателя;

- приводить ребенка в Учреждение в опрятном виде, чистой одежде и обуви, в соответствии с гигиеническими требованиями, иметь запасное нижнее белье и теплые вещи в холодный период года;

- обеспечить ребенка спортивной формой;

- информировать накануне о предстоящем отсутствии ребенка в течение 1 дня, извещать о болезни ребенка, своевременно документально оформлять отсутствие ребенка в Учреждении;
- информировать накануне до 14 часов о начале посещения ребенком Учреждения после болезни;

- взаимодействовать с Учреждением по всем вопросам воспитания и обучения;

- выполнять решения родительского комитета, родительского собрания.

В соответствии с муниципальными правовыми актами администрации Уржумского района в целях материальной поддержки воспитания детей, посещающих Учреждение, реализующую    основную   общеобразовательную   программу дошкольного образования родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы (далее - компенсация):

- на первого ребенка в размере 20%

- на второго ребенка в размере 50 %

- на третьего ребенка и последующих детей в размере 70 % от фактически уплаченной родительской платы за содержание детей. 

Право на получение  компенсации имеет один из родителей (законный представитель), внесших родительскую плату за содержание ребенка.

Порядок обращения за компенсацией, а также порядок ее выплаты осуществляется на основании Постановления Правительства Кировской области от 26.02.2007 № 85/80 «Об утверждении Положения о порядке обращения родителей (законных представителей) за компенсацией части родительской платы за содержание ребенка в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, и порядок ее выплаты».

Оплата родителями (законными представителями) услуг, предоставляемых дошкольной группой в рамках осуществления приносящей доход деятельности, производится в соответствии с Уставом и условиями договора, заключаемого между родителями (законными представителями) ребенка и Учреждением.

5.8. Педагог имеет право: 
- участвовать в работе педагогического совета Учреждения;

- выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы, (в т.ч. авторские) методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;
- требовать от администрации Учреждения соблюдения условий, необходимых для выполнения должностных  обязанностей, повышения квалификации в рамках имеющихся средств;

- повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

- аттестоваться на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию;

- участвовать в научно-экспериментальной работе;

- распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

- получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и Кировской области; 


- дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам органами местного самоуправления Уржумского муниципального района.
5.9. Педагог Учреждения обязан: 
- выполнять Устав Учреждения, условия трудового договора;

- соблюдать должностные инструкции, Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- охранять жизнь и здоровье детей;

- защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

- обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

- удовлетворять требованиям, соответствующим тарифно-квалификационным характеристикам;

- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства воспитанников;

- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) или других лиц;

- проводить консультации, приглашать на консилиум специалистов;

- хранить профессиональную и служебную тайну;

- не распространять сведения, полученные в результате диагностической и консультационной работы.

5.10. Педагог Учреждения несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
5.11. К педагогической деятельности в   Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

6. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Учреждения
6.1. Собственником имущества Учреждения является муниципального образование Уржумский муниципальный район Кировской области.

6.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. 

6.3. Земельные участки предоставляются Учреждению на праве постоянного  (бессрочного) пользования.

6.4. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

6.4.1. бюджетные средства;

6.4.2. имущество, закрепляемое за Учреждением  Учредителем; 

6.4.3. доходы от  разрешённой настоящим Уставом приносящей доходы деятельности;

6.4.4. добровольные взносы организаций и граждан;

6.4.5. добровольные пожертвования родителей (законных представителей);

6.4.6. дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

6.4.7. внебюджетные средства;

6.4.7. иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Кировской области и муниципальным правовым актам Уржумского муниципального района.

6.5. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Уржумского муниципального района на основании бюджетной сметы, утвержденной главным распорядителем бюджетных средств.


Расходование денежных средств  производится Учреждением в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

6.6.  Доходы от приносящей доходы деятельности Учреждения в полном объеме поступают в  бюджет Уржумского муниципального района. 


6.7. Права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за Учреждением имущества, Учреждение осуществляет в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества, договором о порядке использования муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.


6.8. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом иначе как с согласия  Учредителя.


6.9. Учредитель вправе изъять закрепленное за Учреждением излишнее, неиспользуемое либо используемое Учреждением не по назначению имущество.

6.10. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность,  надлежащий  учет  и  не  допускать  ухудшения  его технического состояния за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.

6.11. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации и своим Уставом вправе оказывать платные дополнительные образовательные, в том числе и необразовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и едиными государственными требованиями, по договорам с юридическими и (или) физическими лицами.

6.12. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность:
- реализация и сдача в аренду с согласия Учредителя основных фондов и 

 имущества учреждения;

- торговля покупными и произведенными в учреждении товарами, 

оборудованием;

- взимание родительской платы;

- добровольные пожертвования от физических и юридических лиц;

- спонсорская помощь от физических и юридических лиц. 
6.13. Направления использования от приносящей доход деятельности:

         - Организацию питания воспитанников в рабочее  время;

- Организацию экскурсий, походов, тематических мероприятий;

- Укрепление материально – технической базы Учреждения;

- Оплата услуг по содержанию заданий и сооружений;
- Оплата услуг связи, коммунальных и прочих услуг.
6.14. Деятельность Учреждения по реализации предусмотренных Уставом  Учреждения продукции, работ, услуг относится к приносящей доход деятельности лишь в той части, в которой по получаемой от этой деятельности доход не реинвестируется непосредственно в данное Учреждение и (или) на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса (в том числе на заработную плату) в данном образовательном учреждении.

6.15. Учреждение самостоятельно решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации.

6.16. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, не могут быть использованы на создание других учреждений.

6.17. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов (или) и абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.

6.18. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности.

Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем согласно законодательству Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Уржумского муниципального района.

     
6.19. Оплата труда работников Учреждения в пределах средств, ассигнуемых Учредителем, производится в размерах и порядке, предусмотренных действующим Положением об оплате труда  в Учреждении.           

    
6.20.  В    Учреждении  устанавливаются    выплаты    компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с постановлением главы администрации Уржумского муниципального района  Кировской области от     27 января 2009 года  № 5  «Об    оплате    труда   работников    муниципальных бюджетных учреждений Уржумского муниципального района».
6.21. Премиальные выплаты по итогам работы за определенный период и иные премиальные выплаты производятся по решению руководителя Учреждения в пределах  фонда оплаты труда работников Учреждения, а также доходов от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников.

Порядок и условия премирования (периодичность выплаты премии, показатели премирования, условия снижения размера или не начисления премий) устанавливаются положением о премировании, утверждаемым локальным нормативным актом по Учреждению. Условия премирования определяются исходя из конкретных задач, стоящих перед Учреждением. Конкретные размеры премий работников определяются в соответствии с личным вкладом и максимальными размерами не ограничиваются.                                                    

7. Управление Учреждением

7.1 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Уржумского муниципального района  и настоящим уставом.
7.2. К компетенции Учредителя в  области  управления Учреждением относятся:

7.2.1. выполняет функции и полномочия Учредителя муниципального казенного учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;  

 
7.2.2.  утверждает устав муниципального казенного учреждения, а также вносимые в него изменения;

7.2.3. назначает руководителя муниципального казенного учреждения и прекращает его полномочия;

7.2.4. заключает и прекращает трудовой договор с руководителем муниципального казенного учреждения;

7.2.5. формирует и утверждает муниципальное задание для муниципального казенного учреждения в соответствии с предусмотренными его Уставом основными видами деятельности;

 
7.2.5. формирует и утверждает муниципальное задание для муниципального казенного учреждения в соответствии с предусмотренными его уставом основными видами деятельности; 

7.2.6. определяет на основании правового акта перечень муниципальных казенных учреждений, которым устанавливается муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее - муниципальное задание);

 
7.2.7.осуществляет финансовое обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения, в том числе выполнения муниципального задания в случае его утверждения; 

 
7.2.8. определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности муниципального казенного учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

 
7.2.9. согласовывает распоряжение недвижимым имуществом муниципального казенного учреждения, в том числе передачу его в аренду;

 
7.2.10. согласовывает распоряжение движимым имуществом  муниципального казенного учреждения; 

7.2.11. согласовывает создания и ликвидация филиалов, об открытии и о закрытии его представительств;

 
7.2.12. осуществляет контроль за деятельностью муниципального казенного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

         7.2.13. осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные действующим законодательством Российской федерации и муниципальными правовыми актами Уржумского муниципального района.
 
7.3. Непосредственное руководство и управление Учреждением осуществляет Заведующий (далее – руководитель), назначенный и освобождаемый Учредителем.

         7.4. Руководитель  действует на основе законодательства Российской Федерации и муниципальных правовых актов Уржумского муниципального района, настоящего устава и в соответствии с заключенным трудовым договором.

         7.5. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством  Российской Федерации,  области и настоящим уставом к компетенции учредителя.

          7.6.  Руководитель по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации и Кировской области к его компетенции, действует на принципах единоначалия. 

          7.7. Руководитель должен действовать в интересах представляемого им Учреждения добросовестно и разумно.

Руководитель обязан по требованию учредителя, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации или трудовым договором, возместить убытки, причиненные им Учреждению.

          7.8. Руководитель Учреждения не разрешается совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства). 

          7.9. Руководитель выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

          7.9.1. действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, органах местного самоуправления, организациях;

          7.9.2. по согласованию с учредителем определяет приоритетные направления деятельности Учреждения, принципы формирования и использования его имущества;

          7.9.3. в пределах, установленных законом и настоящим уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

          7.9.4. открывает лицевые  счета Учреждения в органах казначейства в установленном порядке;

          7.9.5. обеспечивает составление бюджетной сметы Учреждения и представляет ее на утверждение главному распорядителю бюджетных средств; 

          7.9.6. обеспечивает исполнение Учреждением бюджетной сметы;

          7.9.7. обеспечивает составление и утверждение в  порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации, бухгалтерской отчетности Учреждения; 

         7.9.8. утверждает годовой бухгалтерский баланс Учреждения;

         7.9.9. утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества  и представляет его на согласование учредителю Учреждения;

         7.9.10. разрабатывает и по согласованию с учредителем  утверждает штатное расписание Учреждения;

         7.9.11. определяет структуру аппарата управления, численный и квалификационный составы, принимает на работу и увольняет с работы работников Учреждения, заключает с ними трудовые договоры, применяет к работникам Учреждения дисциплинарные взыскания и виды поощрений;

         7.9.12. в пределах своей компетенции издает локальные нормативные акты, распоряжения, приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения.

         7.9.13. осуществляет иные полномочия, установленные законодательством, настоящим Уставом и заключенным трудовым договором.

         7.10. Компетенция заместителей руководителей Учреждения  устанавливается руководителем Учреждения.

7.11. Общее собрание членов трудового коллектива имеет право обсуждать Устав Учреждения, «Правила внутреннего трудового распорядка», «Коллективный договор», избирать профком и другие общественные организации.

7.12. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Учреждении действует Педагогический совет. Председателем Совета педагогов является руководитель Учреждения. Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее 2/3 его состава. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих членов. Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащее законодательству, является обязательным.

Председатель Педагогического совета: 
- организует деятельность Педагогического совета;

- определяет повестку заседания Педагогического совета;

- контролирует выполнение решений Педагогического совета.

7.13. В качестве общественной организации в Учреждении могут действовать групповые и общие Родительские комитеты и другие организации родителей. Они содействуют объединению усилий семьи и Учреждения в деле развития, обучения и воспитания детей. В состав общего Родительского комитета входят по  1-2 представителя от каждой группы.

7.14. Попечительский совет учреждения является формой самоуправления учреждения. В состав Попечительского совета могут входить представители государственных органов, органов местного самоуправления и организаций различных форм собственности, родители (законные представители) воспитанников и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии учреждения.

7.15. Попечительский совет:

- содействует организации и совершенствованию воспитательно-образовательного процесса, привлекает внебюджетные средства для его обеспечения и развития Учреждения;

- осуществляет поиск источников внебюджетного финансирования;

-  участвует в определении направления, формы, размера и порядка использования внебюджетных средств Учреждения;

-  содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников учреждения;

-  содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий для детей Учреждения;

- содействует совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территорий;

7.16. Методическое объединение воспитателей ведет методическую работу по направлению деятельности Учреждения. В своей работе методические объединения подчинены педагогическому совету.

7.17. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения регулируются законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором.

7.18. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров.

7.19. Состав и объем сведений, составляющих служебную и коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются Руководителем Учреждения в соответствии с действующим законодательством

8. Учет и отчетность Учреждения.

     
8.1. Документация в Учреждении ведется в соответствии с типовой Инструкцией, утвержденной Министерством образования Российской Федерации.

     
8.2. Отчетность Учреждения представляется в соответствии с требованиями органов государственной статистики Российской Федерации.

     
8.3. Учреждение имеет право:



- списывать с баланса в установленном порядке свое устаревшее, изношенное оборудование и имущество по согласованию с Учредителем;


- направлять работников в служебные командировки, а также иметь другие права в области финансов по законодательству.

     
8.4. Проверка  финансово – хозяйственной  деятельности  Учреждения  наряду  с Учредителем проводится контрольно – ревизионными органами в соответствии с действующим законодательством.

9. Трудовые отношения
9.1.  Учреждение работает в соответствии со штатным расписанием, согласованным с Учредителем.

 
Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации.

При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу педагога под расписку со следующими документами:

- Уставом учреждения;

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- Должностными инструкциями;

- Правилами об охране труда и соблюдении правил техники безопасности.

Прием работников может осуществляться на договорной основе, по совместительству, на условиях неполного рабочего дня, неполной рабочей недели, почасовой оплаты или на общественных началах.

9.2. Отношения  работника  и  Учреждения  регулируются  трудовым  договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ. 

9.3. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательных учреждениях в течение определенного срока,  не  может  быть  принято  на работу  в  Учреждение  в течение  этого срока. 

9.4.  Заработная  плата  выплачивается  работнику  за  выполнение  им  должностных обязанностей  и  работ,  предусмотренных  трудовым    договором,  в  соответствии  с действующими системами оплаты труда.  

Выполнение работником других  работ и  обязанностей  оплачивается    по дополнительному  соглашению  к   трудовому  договору,  кроме  случаев,  предусмотренных законодательством РФ.  

9.5.  Учреждение  устанавливает  заработную  плату  работников  в  зависимости  от  их квалификации,  сложности,  количества,  качества  и  условий  выполняемой  работы,  а  также компенсационные  выплаты  (доплаты  и  надбавки  компенсационного  характера)  и стимулирующие  выплаты  (доплаты и  надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты). 

9.6. Дополнительными  основаниями  прекращения  трудового  договора  с педагогическим работником определяются трудовым законодательством Российской Федерации.

10. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения,  

внесение изменений в устав

10.1. Решение о реорганизации или изменении типа Учреждения, его  ликвидации принимается  Учредителем.

10.2. Реорганизация,  изменение типа,  ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Учредителем. 

10.3. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.
10.4. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, передается ликвидационной комиссией Учредителю. 

10.5. При ликвидации Учреждения высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.6. При ликвидации или реорганизации  Учреждения образовавшиеся в процессе осуществлении его деятельности архивные документы в упорядоченном состоянии передаются правопреемнику, а при его отсутствии передаются на государственное хранение.

10.7. Внесение изменений в устав Учреждения осуществляется учредителем Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами администрации Уржумского муниципального района.

10.8. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

11. Регламентация деятельности
11. Локальные акты Учреждения:                                                                                 

11.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами: 

- Приказами и распоряжениями заведующей Учреждения; 

- Правилами внутреннего трудового распорядка; 

- Положением о конференции; 

- Положением  о Педагогическом Совете; 

- Положением о Попечительском Совете; 

- Положением о порядке и условиях предоставления длительного отпуска  за непрерывную преподавательскую работу в данном Учреждении;

- Коллективным договором между администрацией и профсоюзной            
  организацией учреждения;

- Положением о родительском комитете Учреждения; 

- Положением о бухгалтерии Учреждения; 

- Положением о совещаниях при заведующем; 

- Положением о конкурсах и соревнованиях; 

- Положением о работе кружков;

- Положением о методическом совете Учреждения;

- Положением об инспекционно-контрольной деятельности  

 администрации Учреждения;

- Положением о комиссии по охране труда и созданию безопасных 

  условий образовательного процесса в Учреждении;

- Положением об учете неблагополучных семей;

- Положением об оплате труда работникам Учреждения;
- Положение о группе кратковременного пребывания детей;

- Годовым календарным учебным графиком.

-  иными  локальными  актами,  утвержденными  в  установленном  порядке  и  в  рамках имеющихся у Учреждения полномочий. 

11.2.  Локальные  акты  не  могут  противоречить  законодательству  РФ  и  настоящему Уставу.
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